
PARERE DEL COLLEGIO SINDACALE 

All'Assemblea degli Azionisti della Redfish LongTerm Capitai SpA 

Il Collegio Sindacale di Redfish LongTerm Capitai SpA, ha ricevuto la Relazione Illustrativa del 

Consiglio di Amministrazione sulle materie all'ordine del giorno dell'Assemblea Ordinaria 

convocata per il prossimo 29 aprile 2025. 

11 punto 2 all'ordine del giorno dell'Assemblea sopra indicata è il seguente: "Proposta di 

distribuzione di un dividendo in parte in denaro e in parte con assegnazione gratuita di azioni 

proprie, condizioni e tempistiche di pagamento; deliberazioni inerenti e conseguenti". 

In ottemperanza agli obblighi di vigilanza previsti dalla normativa vigente e dallo statuto sociale, il 

Collegio Sindacale ha esaminato la proposta di distribuzione dell'utile di esercizio avanzata dal 

Consiglio di Amministrazione ed illustrata nella citata Relazione Illustrativa. 

A tal riguardo, il Collegio ha verificato che: 

l. Il bilancio d'esercizio 2024 è stato redatto nel rispetto dei principi contabili applicabili e

rappresenta in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale, economica e finanziaria

della Società. Le attività di vigilanza sulla redazione del bilancio sono state svolte dal

presente collegio e i risultati dell'attività sono riportati nella relazione al bilancio rilasciata in

data 14 aprile 2025. La società di revisione BDO ha emesso la sua relazione sul medesimo in

bilancio in pari data senza far emergere nessuno rilievo.

2. Il Consiglio di Amministrazione nel progetto di bilancio chiuso al 31 dicembre 2024, e

approvato dal Consiglio stessa nella seduta del 31 marzo 2025, ha invitato l'Assemblea

ordinaria a deliberare favorevolmente sulle seguenti proposte:

- all'approvazione del bilancio di esercizio della Società al 31 dicembre 2024 dal quale

emergono tra l'altro perdite di esercizio di complessivi euro 1.194.411,77; 

- alla copertura delle perdite di esercizio suddette mediante utilizzo di corrispondente

importo prelevato dalla voce "Altre riserve" di euro 5.328.303,32 risultante dal bilancio di 

esercizio medesimo, che pertanto, tenuto conto della riserva negativa per azioni proprie in 

portafoglio di euro 587.901,62, si riduce ad euro 3.545.989,93; 

- all'adeguamento della Riserva legale ai sensi dell'art. 2430 codice civile da euro

344.886,85 ad euro 5.297.963.60 e quindi per euro 4.953.076,75 mediante utilizzo della voce 

"Riserva da sovrapprezzo delle azioni" di euro 4.004.045,75 e mediante riduzione per euro 

949.031 prelevato dalla voce "Altre Riserve" che pertanto si riduce ad euro 2.596.959,93; 

3. La proposta di distribuzione di un dividendo, così come formulata dall'Organo

Amministrativo nella Relazione Illustrativa pervenuta al Collegio, è conforme alle disposizioni

di legge e di statuto, con particolare riferimento al rispetto delle riserve obbligatorie e delle



altre limitazioni alla distribuzione degli utili previste dalla normativa vigente. Abbiamo 

verificato che le metodologie di distribuzione rispettassero quanto previsto dalla legge e 

dallo statuto della società in particolare che fosse rispettato l'articolo 30 dello statuto 

"ripartizione degli utili"; 

4. La distribuzione del dividendo non compromette l'equilibrio patrimoniale e finanziario della

Società, sulla base delle informazioni a disposizione e della documentazione richiesta alla

società e da noi esaminata.

Pertanto, il Collegio Sindacale, qualora l'Assemblea degli Azionisti deliberi favorevolmente alle 

proposte di delibera indicate nel punto 2 del presente parere, 

non ha osservazioni da formulare 

in merito alla proposta di distribuzione del dividendo così come formulata dal Consiglio di 

Amministrazione. 
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IL COLLEGIO SINDACALE 

• Dott. Filippo Caravati (Presidente)

• Dott.ssa Tiziana Vallone (Sindaco Effettivo)


